PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Artl.- Lege nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa articolul 53! se introduce un nou articol, art.53%, cu urmaitorul
cuprins: ,
_ LArt.532- (1) In cazul suspendarii temporare a activitafii unor societati,
determinatd de instituirea stirii de urgentd/alertd/asediu sau a altei situaii
exceptionale constatate prin hotariare de Guvern sau prin decizie a comitetelor
judetene pentru situatii de urgentd, justificatd de o situatie neprevazutd care
determind oprirea fortatd a activitatilor uneia/mai multor societati comerciale pe o
perioadd de timp mai mare de doud saptamani, in conditiile legii, care duce la
suspenddri temporare ale contractelor individuale de muncd, din initiativa
angajatorului, potrivit art.52 alin.(1) lit.c), indemnizatiile de care beneficiaza
salariatii se stabilesc la 75% din salariul de bazi corespunzator locului de munca
ocupat si se suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75%
din céstigul salarial mediu brut prevazut de legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul in curs.

(2) De prevederile alin.(1) beneficiaza salariatii angajatorilor
care Intrerup temporar activitatea total sau partial ca urmare a efectelor care au
declansat Intreruperea activitatii, pentru perioada starii de urgentd/alertd/asediu sau
a altei situatii exceptionale constatate prin hotdrare de Guvern sau prin decizie a
comitetelor judetene pentru situatii de urgentd, in baza unei declaratii pe propria
raspundere a angajatorului. “
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(3) Indemnizatia previzuta la alin.(1) este supusa impozitarii si
platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr.227/2015, cu
modificirile si completirile ulterioare. In cazul indemnizatiei prevazute la alin.(1),
calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de
stat s1 a contributiei de asigurari sociale de sdndtate se realizeaza de cétre angajator
din indemnizatiile Incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(4) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin.(3) se
aplica prevederile art.78 alin.(2) lit.b) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile §i completdrile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asigurdri sociale de stat si a contributiei de asigurdri sociale de
sdnatate se realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei prevazute la art.147
alin.(1) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(5) Termenul de platd si declarare a obligatiilor fiscale
prevazute conform alin.(4) este data de 25, inclusiv, a lunii urmétoare celei in care
se face plata din bugetul asigurérilor de somaj.

(6) Pentru indemnizatia prevazuta la alin.(1) nu se datoreaza
contributie asiguratorie pentru muncid conform prevederilor art.220° din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

(7) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individuale de munca din care cel putin un contract cu norma intreaga este
activ pe perioada instituirii starii de urgenta, acesta nu beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la alin.(1).

(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe
contracte individuale de munci si toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii
de urgentd, acesta beneficiazad de indemnizatia prevdzuti la alin.(1) aferentd
contractului individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(9) In situatia in care bugetul angajatorului destinat platii
cheltuielilor de personal permite, indemnizatia prevazutd la alin.(1) poate fi
suplimentati de angajator cu sume reprezentand diferenta de pand la minimum 75%
din salariul de bazéd corespunzitor locului de muncéd ocupat, in conformitate cu
prevederile art.53 alin.(1).

(10) Perioada prevazuta la alin.(1), pentru care salariatii ale caror
contracte individuale de muncd sunt suspendate §i angajatorii acestor salariati nu
datoreazi contributia asiguratorie pentru munci conform prevederilor art.220° din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare,
constituie stagiu de cotizare fara plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de
sanatate pentru concediile i indemnizatiile de asigurari sociale de s@natate prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005, aprobatd cu modificéri si
completiri prin Legea nr.399/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare. Pentru
stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurdri sociale de sénatate prevdzute de
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.158/2005, aprobatd cu modificari si



completari prin Legea nr.399/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, se
utilizeaza salariul de baza minim brut pe {ard garantat in platd, in vigoare in perioada
prevazuta la alin.(1).

(11) in situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit
alin.(11) este corespunzator unei fractiuni de lund, se utilizeaza salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd, in vigoare in perioada respectivd, corespunzator
fractiunii de luna.

: (12) De indemnizatia prevazuta la alin.(1) beneficiaza
urmatoarele domenii prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala,
actualizata:

a) agriculturd, vandtoare si servicii anexe - diviziunea 01;

b) activitdfi de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor - grupa 823;

c) publicitate - grupa 731;

d) alte activitati recreative si distractive - grupa 932.”

2. Dupi articolul 118 se introduc doui noi articole, art.118' si 1182, cu
urmatorul cuprins:

LArt.118'.- (1)  In cazul reducerii temporare a timpului de muncd,
determinata de instituirea stdrii de urgentd/alertd/asediu sau a altei situatii
exceptionale constatatd prin hotdrare de Guvern sau prin decizie a comitetelor
judetene pentru situatii de urgentd, justificatd de o situatie neprevazutd care
determind oprirea fortatd a activitatilor uneia/mai multor societdti comerciale, pe o
perioada de timp mai mare de doud siiptdmani, in conditiile legii, prin derogare de
la prevederile art.112 alin.(1), angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de
munca a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnicd, sdptdmanald sau lunara,
prevazuta in contractul individual de munca.

(2) Decizia de modificare a timpului de muncd, pentru
salarla';n firmelor previzute la alin.(1), se comunicd acestora cel tarziu in ziua
lucratoare ulterioard producerit modificarii.

(3)  Pe durata reducerii unilaterale a timpului de munci in
conditiile alin.(1), salariatii afectati de mésura beneficiaza de o indemnizatie de 75%
din diferenta dintre salariul de baza brut prevazut in contractul individual de munca
si salariul de baza brut aferent orelor de munci efectiv prestate ca urmare a reducerii
timpului de muncé, dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut orar
prevazut de legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

(4) Indemnizatia prevazuta la alin.(3) este suportatd din
bugetul asigurarilor pentru somaj, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului
st dupd indeplinirea de cétre angajator a obligatiilor declarative si de platd aferente
veniturilor din ‘salarii si asimilate salariilor din perioada pentru care se face
solicitarea.



(5) Indemnizatia prevdzutd la alin.(3) este venit asimilat
salariului §i supusa impozitarii si platii contributiilor sociale, in conditiile legii.

(6) Pe perioada de aplicabilitate a masurii previzute la
alin.(1), este interzisd angajarea de personal pentru prestarea unor activitafl similare
cu cele prestate de cétre salariatii al cdror timp de munca a fost redus.

(7) Pe perioada de aplicabilitate a masurii prevazute la
alin.(1), salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi aferente timpului de munca
prevazut in contractul individual de munca.

(8) De indemnizatia prevdazutd la alin.(3) beneficiaza
urmatoarele domenii prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala,
actualizata:

a) agriculturd, vanatoare §i1 servicii anexe - diviziunea
01;

b) activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si
congreselor - grupa 823;

¢) publicitate - grupa 731;

d) alte activitati recreative §i distractive - grupa 932.

Art.1182%- (1)  Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art.3
alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si persoanele care au incheiate conventii individuale
de munca in baza Legii nr.1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicatd, cu modificirile ulterioare, care intrerup activitatea ca urmare a
intreruperii activitatii determinati de instituirea starii de urgentd/alertd/asediu sau a
altei situatii exceptionale constatate prin hotdrare de Guvern sau prin decizie a
comitetelor judetene pentru situatii de urgentd, justificatd de o situatie neprevazutd
care determind oprirea fortata a activité{ii pe o perioada de timp mai mare de doud
saptdmani, beneficiaza, din bugetul de stat, in baza declaratiei pe propria raspundere,
de o indemnizatie lunarid de 75% din céstigul salarial mediu brut prevazut de legea
bugetului-asigurarilor sociale de stat pentru anul in curs aplicirii masurii.

(2) De indemnizatia prevazutd la alin.(1) beneficiazd si
avocatii a caror activitate este opritd ca urmare a efectelor determinate de instituirea
starii de urgentéd/alertd/asediu sau a altei situatii exceptionale constatate prin hotarare
de Guvern sau prin decizie a comitetelor judetene pentru situatii de urgenta,
justificatd de o situatie neprevizuta care determind oprirea fortata a activitagilor pe
0 perioadd de timp mai mare de doud sdptdmani, pe perioada incetarii activitatii,
dac3 1n luna pentru care solicitd indemnizatia au realizat Incasdri cu minimum 25%
mai mici decit media lunara pe anul precedent, dar care nu depasesc castigul salarial
mediu brut previzut de legea bugetului din anul aplicarii masurii. Indemnizatia se
plateste in baza declaratiei pe propria rispundere a avocatului privind indeplinirea
conditiilor de acordare, pe care o transmite la agentia pentru plati si inspectie sociala
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judeteana, respectiv a municipiului Bucuresti, in a cdrei razi teritorialid se afla
domiciliul fiscal.

(3) Prin sintagma au realizat incasdri prevazuta la alin.(2),
in sensul prezentei legi, se intelege ca in perioada de referinti au realizat venituri din
exercitarea profesiei, precum si orice alte venituri dintre cele previzute la art.62 si
art.76 din Legea nr.227/2015, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Pe perioada starii de urgentd/alertd/asediu sau a altei
situatil exceptionale constatate prin hotarare de Guvern si prin decizie a comitetelor
judetene pentru situatii de urgentd, justificati de o situatie neprevdzutd care
determind oprirea fortatd a activitatilor pe o perioadd de timp mai mare de doud
saptdmani, pentru perioada suspenddrii temporare a contractului de activitate
sportivd, din initiativa structurii sportive, ca urmare a efectelor stoparii activitatii,
persoanele previazute la art.67' alin.(1) lit.a)-c) din Legea educatiei fizice si sportului
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o indemnizatie
de 75% din drepturile in bani aferente contraprestatiet activita{ii sportive, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut previazut de legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pentru anul in care se aplicd méasura. Indemnizatia se suportd din
bugetul de stat.

(5) Suplimentar fata de indemnizatia prevazuta la alin.(4),
structura sportiva si persoanele prevdzute la art.67' alin.(1) lit.a)-c) din Legea
nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, au posibilitatea de a negocia
si stabili de comun acord plata de alte indemnizatii compensatorii acordate de
structura sportiva care s compenseze diminuarea contraprestatiei financiare.

(6) Persoanele fizice care obtin venituri exclusiv din
drepturile de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt reglementate de Legea
nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, care Intrerup activitatea ca urmare stirii de
urgentd/alertd/asediu, sau a altei situatii exceptionale constatate prin hotarare de
Guvern si prin decizie a comitetelor judetfene pentru situatii de urgentd, justificata
de o situatie neprevazuta care determind oprirea fortata a activitatilor, o perioada de
timp mai mare de doua saptdmani, beneficiaza din bugetul de stat prin agentiile
judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, de o
indemnizatie lunard de 75% din céastigul salarial mediu brut prevazut de legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul precedent aplicarii masurii, in baza
documentelor solicitate de catre Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

(7)  Pentru indemnizatia previzutd la alin.(1), (2), (4) si (5)
se datoreazd impozit pe venit, contributia de asigurdri sociale si contributia de
asigurari sociale de sadnatate, in cotele prevdzute In Legea nr.227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Pentruindemnizatiile prevazute la alin.(1), (2), (4) 51 (5)
platite din bugetul de stat, nu se datoreaza contribufia asiguratorie pentru munca
reglementatd de Legea nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.



(9) Calculul obligatiilor fiscale pentru beneficiarii, in cazul
indemnizatiei lunare prevazutd la alin.(1), (2), (4) si (5), cu exceptia celei de care
beneficiaza persoanele care au incheiate conventii individuale de munci in baza
Legit nr.1/2005, republicatid, cu modificarile ulterioare, se efectueazi de citre
persoanele fizice beneficiare prin aplicarea cotelor previzute la art.64 alin.(1),
art.138 lit.a) si, respectiv, art.156 din Legea nr.227/2015, cu modificarile si
completdrile uiterioare, asupra indemnizatiei brute incasate de la agentiile pentru
plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti. Pentru calculul
impozitului pe venit se aplica regulile previzute la art.78 alin.(2) lit.b) din Legea
nr.227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Obligatiile fiscale prevazute la alin.(7) se declard prin
Declaratia unici privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice si se plitesc de citre persoanele fizice beneficiare la termenul
prevazut la art.122 alin.(1) din Legea nr.227/2015, cu modificarile si completirile
ulterioare, pentru veniturile realizate in anul in care au fost obtinute indemnizatiile.

(11) In cazul indemnizatiei previzute la alin.(1) de care
beneficiaza persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza
Legii nr.1/2005, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si a celei previdzute
la alin.(2), (4) si (5), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a contributiei
de asigurari sociale si a contributiei de asiguréri sociale de sandtate se realizeaza de
catre cooperatia cu care persoanele au incheiate conventii individuale, respectiv de
structura sportiva, in calitate de platitori, din indemnizatia bruta incasatd de la
agentiile pentru pldti si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.”

Art.IL- In termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, impreuna cu
Ministerul Finantelor, elaboreaza normele metodologice de aplicare a acesteia.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, In sedinta din
10 octombrie 2022, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE SENATULUI

Alina-Stefania Gorghiu



